濮财人〔2018〕4号
关于做好2017年度科室（单位）和科级及以下工作人员考核工作的通知

局机关各科室、局属及代管各单位：

根据中共濮阳市委组织部、濮阳市人力资源和社会保障局《关于做好2017年度科级及以下工作人员年度考核工作的通知》（濮人社〔2017〕376号）、《濮阳市人力资源和社会保障局关于转发豫人社〔2017〕99号文件做好2017年事业单位工作人员年度考核工作的通知》（濮人社〔2017〕372号）、濮阳市财政局关于印发《濮阳市财政局年度绩效考核办法（试行）》的通知（濮财推进〔2017〕2号）的要求，结合我局实际，现将我局2017年度科室、单位和科级及以下工作人员考核工作有关事宜通知如下：

考核范围和对象

考核范围：局机关各科室、局属及代管各单位（以下简称科室、单位）。

考核对象：上述科室、单位；上述科室、单位的科级及其以下工作人员（以下简称工作人员）。

市派驻村第一书记、基层挂职锻炼人员的年度考核单独进行。

二、考核等次

（一）科室、单位

科室、单位的考核不分等次，将按照优秀比例和得分情况评选出年度工作先进科室、先进单位。

（二）工作人员
公务员的年度考核等次为优秀、称职、基本称职、不称职四个等次；事业单位工作人员的考核等次为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。

优秀等次人选不得突破市人力资源和社会保障局批复的限额；年度考核等次确定后，及时向市人力资源和社会保障局报备。

 三、遵循原则

（一）遵循正面清单与负面清单相结合、日常考核与年终考核相结合、日常工作与重点工作相结合、群众评议与领导评议相结合的原则。
（二）坚持“按编制考核，按岗位计分”的原则。在民主评议环节，承继以往的作法，即注意掌握优秀等次人员的结构分布，又原则按各职务层次分别核算，互不占用。

四、考核内容和标准

考核内容和标准将按照《濮阳市财政局年度绩效考核办法（试行）》执行。
五、考核程序

（一）考核动员。召开全体干部职工大会，部署年度考核工作，提出具体要求。被考核对象按照一年来履职情况和年度工作任务完成情况进行梳理总结，填写《年度考核登记表》，并在一定范围内述职述责述廉。

（二）民主评议。组织进行民主评议，并对群众评议和局领导班子的评议结果分别单独统计，加权计算后折出个人的民主评议分值。
（三）分项核分。根据《濮阳市财政局年度绩效考核办法（试行）》，各牵头考核责任科室提供自身负责事项的统计结果，报局人事教育科。
（四）公示结果。局人事教育科根据各考核责任科室统计上报的结果，汇总出科室、单位和个人的总分值。并将考评结果报局党组审定后，予以公示。

（五）考核评价。对考评结果进行公示无异议后，按照分值 的高低，确定2017年度先进科室（单位）和优秀工作人员。

六、组织领导
年度考核评价工作，在局党组的统一领导下进行，成立市财政局年度考核评价工作领导小组，组长：樊相奇；副组长：张良臣；成员：宋玉清、焦全迎、曹业贤、姜兴振、赵庆国。下设由人事教育科、办公室、监察室组成的领导小组办公室，具体负责2017年度科室、单位和工作人员考核评价工作。

七、责任分工

人事教育科：（1）负责科室、单位考核中的创新创优、领导评价。（2）负责个人考核中的职业素养、作风纪律、创新创优、民主测评。（3）负责分值的统计汇总。

办公室：（1）负责科室、单位考核中的日常工作、重点工作、信息宣传。（2）负责个人考核中的工作实绩。

监察室：（1）负责科室、单位考核中的党风廉政。（2）负责个人考核中的廉洁自律。
八、具体要求

（一）考核表的填写

混岗人员，在填写年度考核登记表“个人总结”部分时，必须写明“因工作需要，经组织同意，借调到XX工作，一年来，……”等内容，以确保职责的统一和档案材料的真实。

局机关和参照公务员管理单位的工作人员填写《2017年度考核登记表》。局属事业单位管理及工勤岗位人员填写《管理、工勤人员年度考核登记表》，局属事业单位专业技术人员填写《专业技术人员年度（任期）考核登记表》。以上各个表格可在濮阳市财政局门户网站公示公告栏内下载，所有表格均需用A4纸正反打印。

（二）评语的填写

主管领导对分管科室、局属单位主要负责人的考核登记表填写评语和考核等次建议。局机关各科室、局属单位的主要负责人对科室（单位）所属人员的考核登记表填写评语和考核等次建议。

有内设科室的局属单位可参照局机关做法，明确对本单位科级及其以下人员的评语填写人。

（三）时间要求

全局的年度考核工作于2018年2月28日前完成；局机关各科室、局属各单位于2018年2月14日前将所属人员的年度考核表收齐后交人事教育科。

                       2018年1月18日

濮阳市财政局办公室                    2018年 1月18日印发

PAGE  
- 2 -

