
濮阳市油田第十四小学
2017年部门预算编制说明
第一部分  学校概况
一、主要职能

（一）认真贯彻落实党和国家的方针、政策，正确执行上级主管部门的决议和指示，全面实施素质教育，努力实现学校管理法制化、科学化，全面提高学生的思想道德、文化科学、劳动技能和身体心理素质，注重培养学生的创新精神和实践能力，促进学生生动活泼地发展。

（二）加强学校的科学化管理，制定和健全各项规章制度，规范办学行为，培养良好校风，逐步实现管理决策的科学化，管理方法的定量化和管理手段的现代化。

（三）根据教育规律、社会要求和学校实际，组织制定学校发展的远景规划、近期目标、学年和学期各项工作计划以及各项工作指标并组织实施。 

（四）严格按照国家规定，开齐开足各科课程，订好各科教学计划，高质量地完成教育教学目标。 积极开展教研课改活动。大力进行课改实践，使教育科研成为落实素质教育的突破口。

（五）领导和组织学校的思想政治工作，把德育工作放在首位。研究思想政治工作的要求、内容、方法和规律，不断加强对学生的思想政治、法制纪律和道德品质教育以及做好管理工作。教育全体教职工做到教书育人、管理育人、服务育人，搞好学校、社会、家庭三结合教育。 

（六）学校教育遵循面向全体、因材施教的原则。既注重学生群体共性，又注重学生的个性。充分调动每一个学生的积极性和主动性，倡导民主、合作、探究的学习方式，培养学生的创新精神和实践能力，促进学生素质的个性发展和全面发展。对学生的教育，要体现教育为主、奖惩分明的原则，注重教育艺术，要使正面引导、真情关怀、表彰激励成为学校教育的主旋律，严禁体罚和变相体罚，杜绝歧视学习困难学生。

（七）转变育人观念，树立以人为本的思想，关心学生课余生活，丰富学生课余活动，发展学生特长，培养正当的兴趣爱好，组织学生从事各种有益的社会生活实践活动。

（八）组织制定和实施校舍建设和校园建设规划，加强对财务工作的领导，正确使用各项经费，不断改善办学条件，强化安全工作管理，创造良好的育人环境。改善教职工的福利生活，努力解除教职工的后顾之忧。 

（九）学校建立健全教师岗位责任制，落实教师工作职责。建立健全教师职务评审制度、教职工聘任用制度、教师考核制度、教师培训制度、教师奖惩制度等，完善教师队伍管理。

（十）重视教师的继续教育工作，通过多种渠道的继续教育提高教师的文化业务素质，使教师队伍的整体水平能跟上社会发展步伐。

（十一）建立健全班主任工作制度，落实班主任工作职责和待遇。班主任应自觉贯彻执行与任课教师联系制度、家访制度、学生心理健康辅导制度、组织指导学生参加社会实践活动制度等。学期末，班主任应对学生进行准确、全面的思想品德评定。

（十二）加强与党支部的合作，主动接受学校党组织的监督，搞好领导班子的团结和协作。 

（十三）建立完善的教代会制度，每年年初召开教职工代表大会，讨论决定学校重大事项。及时改选补选教职工代表，教代会要充分行使职权，要成为学校行政与教职工之间的桥梁。

（十四）主持学校与学生家长及社会的联系工作和外来工作。搞好校际间的交往；做好与社会各界的联系工作，争取各方面力量对学校的支持，为办好学校创造良好的外部条件。

二、2017年度部门预算单位构成

二、濮阳市油田第十小学2017年部门预算安排情况说明
 （一）财政拨款收支预算情况总体说明
 2017年财政拨款收入预算总计212.82万元，全部为一般公共预算拨款，无政府性基金预算拨款，其中：本年收入212.82万元。
2017年财政拨款支出预算总计212.82元，其中：人员支出212.82万元。 

（二）一般公共预算支出情况说明
濮阳市油田第十四小学2017年一般公共预算支出合计212.82万元，其中：基本支出212.82万元
一般公共预算具体使用安排情况
濮阳市油田第十四小学2017年一般公共预算支出212.82万元，全部是人员支出212.82万元。
三、一般公共预算基本支出情况说明
濮阳市油田第十四小学2017年一般公共预算基本支出212.82万元，其中：工资福利支出212.82万元。
四、政府性基金预算收支情况说明
濮阳市油田第十小学2017年没有政府性基金收入，也没有使用政府性基金安排的支出。
五、部门收支预算情况说明
（一）2017年部门收入预算总计212.82万元。濮阳市油田第十四小学一般公共预算拨款收入212.82万元，占部门收入预算总额的 100%。：
1、濮阳市油田第十四小学部门财政拨款收支总表
2、濮阳市油田第十四小学部门一般公共预算支出预算表
3、濮阳市油田第十四小学部门一般公共预算基本支出表
4、濮阳市油田第十四小学部门政府性基金收支预算
5、濮阳市油田第十四学部门收支预算总表
6、濮阳市油田第十四小学部门收入预算总表
7、濮阳市油田第十四小学部门支出预算总表
8、濮阳市油田第十四小学部门三公经费财政拨款支出预算情况表
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